××团支部2020年“背靠背”满意度测评
线下测评主持词（范本）
（以集中测评为例）
团员青年们：
大家上午好！我是××团委×××。按照××团委的统一部署，今天我代表××团委主持对××团支部的××同志进行“背靠背”满意度现场集中测评。开展团支部书记“背靠背”满意度测评，是落实全面从严治党、从严治团要求，进一步加强团支部书记队伍建设的重要举措。一是能够倒逼团支部书记增强服务意识，主动提升自身服务团员的工作能力。二是能够进一步深化“团支部书记工作满不满意团员说了算”评价机制，让团员当主角，充分行使监督评价权。为什么要“背靠背”呢？就是要确保每名团员真实表达自己的意愿，客观公正地对自己所在支部的书记进行评价。
按照相关规定，请工作人员清点参加测评的人数。
（工作人员清点后向主持人报告）
本次测评应到团员××人，实到团员××人，符合测评工作要求（参评团员达到总数的三分之二及以上为有效），可以开展测评。
本次满意度测评共有以下议程：一是全体参会人员奏唱团歌；二是请××团支部书记××同志述职；三是现场进行满意度测评；四是请××同志（同级党组织负责人或上级团委负责人，也可由主持人直接点评）进行点评。下面我们逐项进行。
首先，请大家全体起立，奏唱团歌。
（唱毕）
下面进行第二项，请××团支部书记××同志就2020年工作进行述职。
（述职毕）
下面进行第三项，现场进行满意度测评。
首先请工作人员发放测评表，大家拿到测评票后暂时不要填写，我先向大家介绍测评方式。本次测评主要采取“背靠背”无记名填写测评票的方式，分“满意、基本满意、不满意”三个等次，对团支部书记进行总体评价。填写测评票时应在“等次”选项栏中选择其中一项打“√”，选择“不满意”类别的，需要选择具体分项或者填写其他具体原因，此栏可以多选或填写不满意原因。
填票处（必须保证填票处的独立性）备有黑色签字笔，请大家按照工作人员引导依次逐个到填票处填写测评票后投票。投票后现场唱票计票，并公布测评结果。本次测评唱票人由××担任，计票人由××担任，监票人由××担任。
下面请工作人员检查票箱。
（检查毕）
下面请工作人员引导团员依次逐个到填票处填票后投票。
（参评团员依次逐个上台填票后投票）
感谢大家的积极参与。接下来将进行现场唱票计票。请计票人、唱票人及监票人开箱验票。开箱前，请将票箱上下左右抖动，将票的次序打乱。
（抖动票箱后开箱取票，唱票并计票）
根据现场唱票计票情况，现在我宣布本次测评投票结果：××团支部书记××同志获得满意票××张，基本满意票××张，不满意票××张。
接下来，我们将把测评结果如实报告××团委（二级学院团委），并通过××等方式对测评结果进行为期三天的公示。如果大家对本次测评过程和结果有异议的，可向××团委（二级学院团委）反映。在此，我代表××团委对各位团员的支持表示衷心的感谢，也期望大家今后对团支部工作多提宝贵建议。
下面进行最后一项议程，请××同志点评（点评根据实际情况进行，力求用时较短、目标明确、内容简洁，包括但不限于以下内容：强调测评意义、评价团支部书记平时工作、点评测评规范程度、点评测评是否实现了“背靠背”、对测评进行总体评价、对团支部书记接下来的工作提出希望或建议）。
[bookmark: _GoBack]刚才××同志对今天的满意度测评进行了点评（此处可以适当根据实际情况描述点评内容），相信在团干部和团员的共同努力下，团支部工作在新的一年必将取得更好的成绩。
测评到此结束，谢谢大家。

