团支部书记年度满意度测评工作规范
一、线上团支部书记“背靠背”满意度测评实施方式
1．团支部依托网上团支部，通知开展测评具体时间，发动团员参加，上级团组织要确定人员加入讨论群并主持测评；
2．团支部书记上传述职报告至讨论群；
3．主持人在讨论群就“背靠背”满意度测评发起投票；
4．发起投票后，主持人介绍测评具体情况（说明测评目的和具体内容、通报参评人数、介绍其他需要说明的情况），并组织团员投票；
5．投票结束后，系统自动生成测评结果。测评结果报上一级团组织确认后，在公告栏、团属网站等平台进行公示，公示时间为3天。
二、线下团支部书记“背靠背”满意度测评实施方式
方式1：集中“背靠背”投票
1．设置独立填票处和投票处；
2．工作人员清点人数，参评团员达到总数的三分之二及以上即为为有效；
3．全体参会人员奏唱团歌；
4．团支部书记做述职报告；
5．工作人员检查票箱，组织团员逐一到填票处填写测评表，其他人员应远离填票处；
6．团员将填好的测评表投入票箱后离开投票区域，回到原座位；
7．投票结束后，请唱票人、计票人及监票人上台唱票计票，开箱前上下左右抖动票箱，打乱票箱里的测评表投票顺序后再取出。
8．主持人宣布投票结果
9．点评（同级党组织负责人、上级团委负责人或主持人）
方式2：定点“背靠背”投票
1．将票箱置于指定公开位置；
[bookmark: _GoBack]2．团员逐一到填票处填写测评表；
3．由团员会后填写，并在规定时间内投入票箱。

