长江师范学院第三次学生代表大会代表及学生会主席团候选人产生办法
[bookmark: _GoBack]（草案）
根据《中华全国学生联合会章程》《高校学生代表大会工作规则》《关于推动高校学生会（研究生会）深化改革的若干意见》《重庆市学生联合会章程》和《长江师范学院学生会章程》的相关规定，结合本次大会实际情况，制定本办法。
代表的产生办法
代表的名额
我校现有在校学生总人数为21493名，根据《高校学生代表大会工作规则》中的相关规定“代表名额一般不低于学生会组织会员人数的1%”，长江师范学院第三次学生代表大会代表名额拟定为220名。
（二）代表的构成
名额分配要覆盖各个院系、年级及主要学生社团，其中非校、院学生会骨干的学生代表132名，占代表总数的60%，女学生代表为58名，占代表总数的26.4%；少数民族学生代表19名，占代表总数的8.6%。具体分配如下：
	序号
	单 位
	学生代表
总名额
	非校、院级学生会骨干代表
	相关要求（不少于）

	
	
	
	
	女学生
代表
	少数民族
代表

	1
	文学院
	11
	7
	3
	1

	2
	传媒学院
	10
	6
	3
	1

	3
	财经学院
	16
	10
	5
	1

	4
	管理学院
	15
	9
	4
	1

	5
	外国语学院
	13
	8
	3
	1

	6
	政治与历史学院
	11
	7
	3
	1

	7
	数学与统计学院
	10
	6
	3
	1

	8
	大数据与智能工程学院
	16
	10
	4
	1

	9
	电子信息工程学院
	17
	10
	4
	1

	10
	化学化工学院
	9
	5
	2
	1

	11
	绿色智慧环境学院
	4
	2
	1
	1

	12
	现代农业与生物工程学院
	15
	9
	4
	1

	13
	机器人工程学院
	10
	6
	3
	1

	14
	材料科学与工程学院
	8
	5
	2
	1

	15
	土木建筑工程学院
	13
	8
	3
	1

	16
	音乐学院
	12
	7
	3
	1

	17
	体育与健康科学学院
	6
	3
	2
	1

	18
	美术学院
	15
	9
	4
	1

	19
	教师教育学院
	9
	5
	2
	1

	
	合计
	220
	132
	58
	19


（三）代表的资格条件
代表应符合以下基本条件：
1.长江师范学院全日制在校学生；
2.遵守宪法和法律、法规，遵守学校章程和规章制度，在校期间没有任何违法违纪处分记录；
3.具有较高的思想政治素质、良好的品德和责任感，品行端正，积极上进；
4. 群众基础良好，与同学相处融洽并保持密切联系，受到广大同学的拥护和信任；
5. 学习成绩优良，在学习、生活和工作及其他社会活动中起模范带头作用；
6. 有为同学服务的热忱，有调研、分析和解决问题的能力，能够真实充分反映同学诉求，积极热心表达同学意愿；
7. 能认真、自觉地执行学生代表大会的决议，积极履行学生代表的职责和义务。
（三）产生办法
各学院要高度重视学代会代表选举工作，认真学习相关文件，掌握代表条件，注意发扬民主，充分酝酿讨论，确保代表符合条件。代表选举工作按以下程序和要求进行：
1.班级提名推荐
各二级团组织认真组织学习文件，传达文件精神，召开团支部书记、班长会议，根据有关规定安排选举工作。各班班委组织全体同学充分酝酿，提出学生代表候选人推荐名单，报送所在二级团组织。
2.各二级团组织提名推荐
各二级团组织按照1:1.2的差额比例提出学生代表候选人预备人选名单，进行资格审查后报送二级党组织审批，并填写《长江师范学院第三次学生代表大会候选人预备人选汇总表》，相应纸质版和电子版材料报送代表资格审查委员会。
3.代表资格审查委员会进行资格审查
代表资格审查委员会对代表候选人预备人选进行资格审查，确定学生代表候选人，将汇总后的代表候选人名单反馈给各二级团组织，并通知其进行正式选举。
4.各二级团组织进行差额选举
各二级团组织根据代表资格审查委员会反馈意见，对学生代表候选人进行充分酝酿，召开学院学生代表大会，以无记名投票方式差额民主选举代表，报二级党组织同意后，公示选举结果。
5.确定正式学生代表
代表资格审查委员会对各二级团组织选举的学生代表进行资格审查，通过资格审查者方可成为本次代表大会正式代表。校团委根据审查结果制定长江师范学院第三次学生代表大会学生代表名册。
二、学生会主席团候选人选举产生办法
（一）主席团构成
根据我校实际情况，第三届学生会主席团成员共设5名，拟提名6名主席团候选人，差额率为20%，由代表大会选举产生。
（二）主席团候选人产生办法
根据我校实际情况，主席团候选人由学院团组织推荐，经学院党组织同意推荐1-2名学生会主席团候选人推荐人选，由学校党委学生工作部和学校团委联合审查后，酝酿提出学生会主席团候选人建议人选名单，报学校党委确定学生会主席团候选人。

