长师院团〔2018〕23号

共青团长江师范学院委员会

关于开展2018年“活力团支部·魅力团支书”

评选活动的通知

各学院团委：

为深入贯彻中央和市委关于共青团改革的部署，落实《中共长江师范学院委员会关于进一步加强和改进共青团工作的实施意见》（长师院委〔2017〕44号），根据《共青团长江师范学院委员会关于进一步深化实施基层团支部“活力提升”工程的通知》（长师院团〔2018〕5号）有关部署，结合团市委有关要求和我校实际，校团委决定开展“活力团支部·魅力团支书”评选活动。现将有关事宜通知如下：

1、 活动时间

2018年11月至12月

二、参选对象

“活力团支部”参选对象：全校学生团支部（包括班级、学生组织、学生社团等各类学生团支部）

“魅力团支书”参选对象：全校学生团支书

三、参选条件

1．思想引领成效好。团支部坚持将强化青年学生思想政治引领和价值引领作为根本任务；广泛开展习近平新时代中国特色社会主义思想“四进四信”活动和“不忘初心 牢记使命”主题教育，取得良好成效。

2．组织运行活力强。团支部在基础团务管理、队伍建设和制度建设等方面工作扎实；组织运转规范、顺畅，“网上团支部”建设高质高效，积极配合班委会开展学风建设系列活动。

3．工作开展活力强。团支部工作职责明确，支部委员配备较为完整；严格开展团员教育评议和团员年度团籍注册；扎实开展班级团支部书记2018年度述职及“背靠背”满意度测评。

4．团员参与活力强。团支部重视团员主体，支部书记、组织委员、宣传委员均经“公推直选”方式产生；组织生活创新，普通团员积极参与支部建设和团的活动。

5．宣传展示活力强。团支部能够利用新媒体平台等多种宣传阵地广泛开展支部活动和工作成果宣传展示，在校园内产生良好的示范效应。

四、活动安排

（一）学院推报（12月7日前）

各学院团委对活动进行广泛宣传发动，并进行院内评选，各学院可推报1个“活力团支部”、1名“魅力团支书”参与校级评选（推报对象须在本学院内公示，公示期不少于3个工作日）。被推报参与校级评选的集体（个人）应于12月7日前，将活动报名表（见附件1、2）和集体（个人）风采照（限jpg格式，大小不低于3M，建议比例4：3或3：4；风采照应青春靓丽，不接受登记照和自拍）打包发送至校团委邮箱（1610770097@qq.com），并将报名表纸质件（加盖学院团委印章）交校团委317办公室。

（二）校级评选（12月中旬前）

校团委将组织开展“活力团支部·魅力团支书”风采展示大赛（见附件3、4），评选产生校级“活力团支部”10个、“魅力团支书”10名。

（三）事迹展播（12月底）

对评选出的“活力团支部”和“魅力团支书”在校团委微信公众平台上进行网络事迹展播。

五、工作要求 

1．加强组织领导。各学院团委要把开展好此次活动与持续纵深推进共青团改革结合起来，与近期各项重点工作结合起来，加强研究谋划和系统设计，明确目标，分解任务，抓好落实。

2．善于运用媒体。各学院团委要利用线上线下相结合的宣传方式为活动开展营造浓郁氛围；要及时推广好经验、分享好做法，充分发挥榜样作用，挖掘提炼先进经验，做好典型选树。

3．及时总结宣传。各学院团委要通过本次寻访“活力团支部·魅力团支书”活动发掘一批优秀青年典型和优秀团支部典型，收集整理一批共青团基层工作典型案例。

未尽事宜，另行通知。

附件：1. 2018年“活力团支部”报名表

2. 2018年“魅力团支书”报名表

3. 2018年“活力团支部”评选活动决赛实施方案

4. 2018年“魅力团支书”评选活动决赛实施方案
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附件1

2018年“活力团支部”报名表

团委（盖章）：                   

	团支部名称
	

	团支部书记姓名
	
	联系电话
	

	团支部团员人数
	
	联系邮箱
	

	主要事迹（800字以内，文字鲜活生动，适宜在新媒体平台上传播报道）及团队获奖情况
	


备注：团支部名称务必详细。如：财经学院经济统计学专业2017级1班团支部。

附件2

2018年“魅力团支书”报名表

团委（盖章）：                   

	姓  名
	
	联系电话
	

	QQ/微信
	
	联系邮箱
	

	所在团支部名称
	

	个人主要事迹（300字以内，文字鲜活生动，适宜在新媒体平台上传播报道）
	


备注：团支部名称务必详细。如：财经学院经济统计学专业2017级1班团支部。

附件3

2018年“活力团支部”评选活动

决赛实施方案

为深入贯彻中央和市委关于共青团改革的部署，落实《中共长江师范学院委员会关于进一步加强和改进共青团工作的实施意见》（长师院委〔2017〕44号），进一步增强基层团组织的吸引力、凝聚力、战斗力，按《关于开展“活力团支部·魅力团支书”评选活动的通知》（长师院团〔2018〕23号）部署，我校将于近期开展“活力团支部”评选活动。现将活动决赛实施方案说明如下：

一、活动时间
12月中旬

二、参与对象 

各学院团委推报的校级“活力团支部”候选集体（18个） 

三、奖项设置

“活力团支部”10个

四、活动安排

“活力团支部”评选活动校级决赛以“‘活力团支部’建设成果汇报会”形式进行。18个候选集体通过“活力团支部”建设成果汇报材料和（集体代表）现场汇报答辩相结合的形式展示本支部在“活力团支部”建设启动以来取得的主要成果。

1．“活力团支部”建设成果汇报材料（60%）。主要材料应包括：《“活力团支部”候选集体申报表》、支部建设典型经验做法及相关支撑材料。文字材料字数不超过1500字。

2．“活力团支部”建设成果现场汇报（40%）。主要内容包括但不限于：支部发展情况、支部建设典型经验做法、学风建设成果、实践活动成果等。时间控制在5分钟内。

最终评定两个项目得分综合排名前十的团支部为“活力团支部”。

评选活动结束后，校团委将利用官方微信公众号（微信号：cstw2014）推送10个“活力团支部”的先进事迹。

各候选集体应于12月7日（星期五）前，将支部建设成果汇报材料（一式一份，切勿过度包装）交送至校团委317办公室；将现场汇报所需的演示文稿文档（PPT/VCR/ SWF等）打包发送至校团委组织部指定邮箱（1252808472@qq.com）。

比赛时间另行通知。

五、相关要求
1. 各学院团委要高度重视，深入宣传发动，细化工作措施，精心组织筹备，投入必要的人力物力财力，组织好本学院的活动。

2. 各候选集体在撰写建设成果汇报材料时要注意充分体现共青团工作特点，内容充实，语言凝练，充分展现本支部在“活力团支部”建设启动以来取得的成果和成就；候选集体代表在进行建设情况汇报时要严格控制时间，重点说明典型经验做法，尽最大可能彰显支部“活力”。

附件4

2018年“魅力团支书”评选活动

决赛实施方案

为深入贯彻中央和市委关于共青团改革的部署，认真落实《中共长江师范学院委员会关于进一步加强和改进共青团工作的实施意见》（长师院委〔2017〕44号），切实加强团支书队伍建设，按《关于开展“活力团支部·魅力团支书”评选活动的通知》（长师院团〔2018〕23号）部署，我校将于近期开展“魅力团支书”评选活动，现将校级决赛的实施方案说明如下：

一、活动时间
12月中旬

二、参与对象
各学院团委推报的校级“魅力团支书”候选人（18人）
三、奖项设置

“魅力团支书”10名
四、活动安排

“魅力团支书”评选活动的校级决赛以“团支书岗位实践能力大比武”形式进行。18名候选人通过现场比赛的形式展示自身作为团支书的能力和才干。

“团支书岗位实践能力大比武”现场分两个环节进行： 

1．微团课（65%）。围绕认真学习贯彻“习近平总书记‘7·2’重要讲话和团十八大精神”讲一堂微团课，形式可灵活多样。时间控制在5分钟内。

2．特长展示（35%）。内容应积极向上，形式可灵活多样。时间控制在3分钟内。

最终评定两个环节得分综合排名前十的团支书为“魅力团支书”。

评选活动结束后，校团委将利用官方微信公众号（微信号：cstw2014）推送10名“魅力团支书”的主要事迹。

各候选人应于12月7日（星期五）前，将微团课、特长展示的主题及现场所需的演示文稿文档（PPT/VCR/ SWF等）打包发送至校团委组织部指定邮箱（1252808472@qq.com）。

比赛时间另行通知。

五、相关要求

1．各学院团委要高度重视，深入宣传发动，细化工作措施，精心组织筹备，投入必要的人力物力财力，组织好本学院的活动。

2．各候选人在设计微团课和进行特长展示时应注意彰显共青团特色，内容要积极向上，充分展现当代青年的精神面貌与个人风采。
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